
 



                  Цель: создание условий, необходимых для введения  Профстандарта  педагога в ОО. 

 Направления Содержание Срок  Исполнители 
РЕСУРСНОЕ                   

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВВЕДЕНИЯ                   
ПРОФСТАНДАРТА 

Информационное 1. Изучение содержания Профстандарта 

 

до  2016 г. Педагоги 

2. Анализ квалификационных требований, 

содержащихся в Профстандарте и сравнение с 

квалификационными характеристиками 

кадрового состава  организации 

 

до 2017 г. Зам.зав. по УВР, 

Заведующий 

3. Информационное обновление сайта  постоянно Зам.зав. по УВР 

 

4. Создание банка данных ППО до 

31.12.2018  

Зам.зав. по УВР 

 

5. Пополнение банка данных ППО, издание 

методических наработок педагогов 

постоянно Зам.зав. по УВР 

 

Нормативно-правовое 1. Разработка  положения о рабочей группе Январь 

2017 г. 

Заведующий, 

Зам.зав. по УВР, 

2. Разработка и согласование критериев для 

анализа и оценки профессиональной 

деятельности воспитателя 

до декабря                 

2017 г. 

Рабочая группа 

3.Разработка информационной папки по 

введению ПС 

II квартал 

2017 

Рабочая группа 

4. Внесение изменений и дополнений в 

локальные акты 

до 

31.12.2019г. 

Заведующий 

Кадровое 1. Самоанализ педагогов относительно их 

соответствия требованиям Профстандарта 

до 

31.12.2018 г. 

Педагоги 

2. Проведение мониторинга 

профессиональной деятельности педагога  

IV квартал 

2018г. 

Заведующий, 

Зам.зав. по УВР 

  3. Разработка плана повышения квалификации 

педагогов 

I квартал 

2017 

Зам.зав. по УВР 

 

4. Составление индивидуальных моделей 

повышения профмастерства педагогов, их 

квалификации 

до декабря 

2019 г. 

Зам.зав. по УВР 

 

5. Составление планов саморазвития  до декабря 

2019 г. 

Зам.зав. по УВР 

 

Научно-методическое  Разработать инструментарий для оценки до 01.09. Зам.зав. по УВР, 



профессиональной деятельности педагога 

 

2018 г. рабочая группа 

3. Разработка системы родительской 

рефлексии (анкеты, опросники, тесты) 

 

До 2019г. Зам.зав. по УВР, 

рабочая группа 

4. Разработка вопросника для самоанализа До 2019г. Зам.зав. по УВР, 

рабочая группа 

Материально-

техническое 

1. Обеспечение научно-методической 

литературой 

до декабря 

2019 г. 

Зам.зав. по УВР 

 

2. Приобретение методических пособий, 

комплектов для проведения образовательной 

деятельности 

до декабря 

2019 г. 

Зам.зав. по УВР 

 

МОРАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

Мотивационное 1. Разработка критериев для материального 

стимулирования педагогов 

До 2020г. Заведующий, 

рабочая группа 

2. Награждение грамотами за высокое 

качество образовательной деятельности, 

использование  инновационных технологий 

В течение 

каждого 

учебного 

года 

Заведующий, 

рабочая группа 

4. Презентация опыта педагогами на МО 

района, города 

 

В течение 

года 

Заведующий, 

Зам.зав. по УВР 

 


